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POLITICA DE INCLUSION DE LA UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO

ANTECEDENTES

En conformidad a la Constitucion Politica de la Republica y la Convencion de la
ONU sobre la materia se dicta el afio 2010 la ley N°20.422 que “Establece normas
sobre igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad”, cuyo eje principal es asegurar a las personas con discapacidad el
derecho a la igualdad de oportunidades, con el fin de obtener su plena inclusion
social y asi permitirles el disfrute de sus derechos, eliminando cualquier forma de
discriminacion fundada en la discapacidad, asegurandose de esta forma su
inclusion educacional y laboral.

La referida ley exige que toda persona o institucién, publica o privada, que ofrezca
servicios educacionales, realice ajustes para adecuar los mecanismos,
procedimientos y practicas para resguardar la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad.

De acuerdo a lo anterior y al principio de inclusion consagrado en art. 2 letra e) de
la Ley N°21.091 de Educacion Superior, la Universidad del Desarrollo el afio 2019
dicta su primera Politica de Inclusién, formalizando los procesos y principios
reconocidos en la Ley N° 20.422. Dicha politica tuvo como objetivo promover la
inclusion mediante un marco normativo general con despliegue de acciones y
estrategias, las cuales permitieran asegurar condiciones de igualdad para
estudiantes, personal con contrato de trabajo y académicos a honorarios de la
Universidad con discapacidad, con el fin de obtener su plena inclusion social, el
disfrute de sus derechos y la eliminacidon de cualquier discriminacion.

Con fecha 10 de marzo del ano 2023 se publico la Ley N° 21.545, que promueve la
inclusion, atencion integral y proteccidon de los derechos de las personas con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) en los ambitos social, de salud y educacion.

En razén a la normativa referida y a las nuevas regulaciones establecidas por la
legislacion laboral sobre la materia, la Universidad en enero del afo 2024, dicté una
nueva politica de inclusidon por discapacidad aplicable unicamente al personal con
contrato de trabajo de la Universidad, quedando por tanto la presente politica
aplicable a los estudiantes y académicos a honorarios con discapacidad de la
misma.
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Asimismo, en conformidad a la Ley N° 21.545, se modifica la presente Politica de

Inclusion, extendiendo su aplicacidon a los estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista.

OBJETIVO

Esta Politica tiene como propdsito fomentar la inclusion a través de un marco
normativo integral, que contemple el despliegue de acciones y estrategias
orientadas a garantizar condiciones de igualdad para los académicos a honorarios
con discapacidad y estudiantes con discapacidad y/o trastorno del espectro autista,
con el fin de obtener su plena inclusién social, el disfrute de sus derechos vy la
eliminacién de cualquier discriminacion.

Con este fin, la Universidad se compromete a realizar los esfuerzos necesarios para
adoptar las medidas de accion positiva, ayudas técnicas y ajustes necesarios para
promover el respeto mutuo, la inclusién y la valoracion de las personas en su
diversidad.

PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA

Los principios rectores de esta politica institucional seran los siguientes:

1. Principio de no discriminacion: La Universidad del Desarrollo es contraria a
todo acto discriminatorio. La discriminacidn es una conducta abusiva e inaceptable
en nuestra comunidad universitaria, por lo que se encuentra completamente
prohibida.

2. Principio de accesibilidad: Con el objetivo de que las personas con
discapacidad y/o trastorno de espectro autista logren su independencia y plena
participacion en las actividades, ya sean académicas o laborales en igualdad de
condiciones con las demas, la Universidad del Desarrollo, se compromete a adoptar
las medidas de infraestructura, de informacion y de comunicacion necesarias para
cumplir dicho compromiso.

3. Principio de igualdad: Todos los integrantes de la comunidad universitaria
tienen derecho a un trato igualitario.

4. Principio de respeto y educaciéon: Es primordial para la Universidad del
Desarrollo generar y crear un ambiente académico y laboral en el que se resguarde
el respeto y conocimiento de la discapacidad y de la condicion del trastorno de
espectro autista en todos sus ambitos, creando de esta forma educacién con sentido
a toda la comunidad universitaria.
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5. Principio de confidencialidad: La Universidad se compromete a garantizar la

confidencialidad de la informacion personal que los estudiantes y académicos a
honorarios compartan en el marco de la presente politica.

6. Principio de gradualidad y razonabilidad: La Universidad procurara hacer los
esfuerzos y ajustes necesarios que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, en consideracion a los requisitos curriculares esenciales para la admision,
desarrollo y titulacidon de nuestros estudiantes.

DEFINICIONES PREVIAS

1. Inclusién: La inclusion es un proceso continuo y dindmico que busca garantizar
la plena participacion de las personas, promoviendo la igualdad de condiciones y la
valoracion de la diversidad como un elemento enriquecedor. Este enfoque implica
la eliminacion y/o reduccidon de barreras que puedan limitar el acceso a
oportunidades.

2. Persona con discapacidad o situacion de discapacidad: Es aquella que
teniendo una o mas deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica o
intelectual, o sensoriales, de caracter temporal o permanente, al interactuar con
diversas barreras presentes en el entorno, ve impedida o restringida su participacion
plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

3. Personas con trastorno del espectro autista: Es aquella que presenta una
diferencia o diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en dificultades
significativas en la iniciacion, reciprocidad y mantencion de la interaccion vy
comunicacién social al interactuar con los diferentes entornos, asi como también en
conductas o intereses restrictivos o repetitivos. El espectro de dificultad significativa
en estas areas es amplio y varia en cada persona. El trastorno del espectro autista
corresponde a una condicidn del neurodesarrollo, por lo que debera contar con un
diagndstico.

4. Ayudas técnicas: Los elementos o implementos requeridos por una persona con
discapacidad para prevenir la progresién de la misma, mejorar 0 recuperar su
funcionalidad, o desarrollar una vida independiente.

5. Discriminacion: Toda distincion, exclusion, segregacion o restriccion arbitraria
fundada en la discapacidad o en el Trastorno de Espectro Autista, y cuyo fin o efecto
sea la privacion, perturbacion o amenaza en el goce o ejercicio de los derechos
establecidos en el ordenamiento juridico.

6. Ajustes necesarios: Son las medidas de adecuacion del ambiente fisico, social
y de actitud a las carencias especificas de las personas con discapacidad y/o
trastorno de espectro autista que, de forma eficaz y practica y sin que suponga una
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carga desproporcionada, faciliten la accesibilidad o participacion de ellas en
igualdad de condiciones que el resto de los ciudadanos.

7. Ajustes académicos razonables y graduales: Para efectos de esta Politica,
son aquellos ajustes necesarios que no alteran el nucleo formativo del programa
académico ni el logro de las habilidades y competencias necesarias para el ejercicio
profesional o perfil de la carrera. Estas adecuaciones estan destinadas a facilitar el
desarrollo académico de los estudiantes con discapacidad y/o trastorno del espectro
autista, sin que afecten los contenidos, exigencias ni objetivos de aprendizaje. Las
exigencias relacionadas con los requisitos curriculares esenciales para la admision,
desarrollo y titulacién no se consideraran discriminatorias.

DIRECCION A CARGO DE LA POLITICA:

Direcciéon de Bienestar: Esta Direccion, cuenta con una Unidad de Inclusion, quien
tendra dentro de su mision apoyar y acompanar a los estudiantes en situacion de
discapacidad y/o trastorno del espectro autista y a los académicos a honorarios en
situacion de discapacidad, coordinando con las demas unidades de la Universidad
los distintos requerimientos. Dentro de sus funciones se considera:

- Mantener un registro actualizado de los estudiantes que reporten alguna
situacion de discapacidad y/o trastorno del espectro autista.

- Mantener un registro actualizado de los académicos a honorarios que reporten
alguna situacion de discapacidad.

- Contar con un modelo de Intervencion para tales casos.

- Promover las medidas de acompafiamiento, apoyos y/o ajustes necesarios con
las unidades pertinentes y realizar seguimiento de las mismas.

- Difundir la politica de inclusién a los estudiantes y a los académicos a
honorarios, promoviendo su aplicacion a través de seminarios, charlas, etc.

PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO DE ESTUDIANTES A LA UNIDAD DE
INCLUSION Y PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE AJUSTES
ACADEMICOS RAZONABLES Y GRADUALES.

Los estudiantes con discapacidad y/o trastorno del espectro autista pueden solicitar
directamente su ingreso a la Unidad de Inclusion o ser derivados por su carrera u
otra Unidad de la Universidad.

En la Unidad de Inclusion, se realizara una evaluacion llevada a cabo por
profesionales especializados, quienes determinaran la procedencia o no de ajustes
académicos razonables y graduales. Esta evaluacion incluira una entrevista de
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tamizaje, en la que se solicitara la firma de un consentimiento informado y un

certificado médico que respalde la condicién de discapacidad y/o trastorno del
espectro autista del estudiante.

En caso de que se determine que el estudiante requiere ajustes académicos
razonables y graduales, la Unidad de Inclusion evaluara con la carrera
correspondiente los que procedan para el caso especifico, los que seran informados
al estudiante.

La Unidad de Inclusion realizara un seguimiento continuo de los ajustes académicos
razonables y graduales, evaluando periddicamente su conveniencia,
mantenimiento, modificacién y/o eliminacién, y comunicara cualquier cambio al
estudiante.

Sin perjuicio de lo anterior, los estudiantes con discapacidad y/o con trastorno del
espectro autista, tienen la libertad de decidir si acceden o no a los ajustes ofrecidos
por la Universidad, de lo que se dejara constancia.

Los ajustes razonables se revisaran semestralmente para adecuarlos a los objetivos
de aprendizaje, los que varian segun las asignaturas de cada curso. En caso de no
asistir a las sesiones de revision de plan de ajustes, se implementara el ultimo plan
de ajustes vigente.

El estudiante que desee no continuar participando de la Unidad de Inclusion, debera
enviar un correo electréonico a dicha unidad informando su decision.

PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO DE ACADEMICOS A HONORARIOS A
LA UNIDAD DE INCLUSION Y PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION
DE AJUSTES NECESARIOS.

Los académicos a honorarios con discapacidad pueden solicitar directamente su
ingreso a la Unidad de Inclusién o ser derivados por otra Unidad de la Universidad.

En la Unidad de Inclusion, se realizara una evaluacion llevada a cabo por
profesionales especializados, quienes determinaran la procedencia o no de ajustes
necesarios. Esta evaluacién incluira una entrevista de tamizaje, en la que se
solicitara la firma de un consentimiento informado y un certificado médico que
respalde la condicion de discapacidad del académico a honorarios.

En caso de que se determine que el académico requiere ajustes, la Unidad de
Inclusion evaluara conjuntamente con la carrera o programa que corresponda los
que procedan para el caso especifico, los que, a su vez, seran informados al
académico a honorarios.
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Sin perjuicio de lo anterior, los académicos, tienen la libertad de decidir si acceden
0 no a los ajustes ofrecidos por la Universidad, de lo que se dejara constancia.

INTERPRETACION Y VIGENCIA DE LA POLITICA

Cualquier interpretacion a la presente politica o tema no regulado expresamente en
ella, sera resuelto por la Vicerrectoria Académica de la Universidad.

La presente politica comenzara a regir a contar del mes de mayo del afio 2026 y
deroga la anterior, oficializada por Decreto de Rectoria N°51 del 14 de mayo de
2025.




